
 Wir verändern 
Mobilität. 

Machen Sie mit? 

 

 
Fördermittelmanager ÖPNV (m/w/d) 

in Vollzeit oder Teilzeit 

 
Die OVAG Oberbergische Verkehrsgesellschaft ist das kommunale Busunternehmen in Oberberg. 
Wir betreiben über 50 Linien mit insgesamt rund 200 Bussen und befördern etwa 16 Millionen Fahr-
gäste jährlich. Über 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in der Unternehmensgruppe, de-
ren Eigentümer der Oberbergische Kreis und elf Städte und Gemeinden aus der Region sind. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir am Standort Gummersbach einen: 
 

 
Fördermittelmanager ÖPNV (m/w/d) 

in Vollzeit oder Teilzeit  
 
 

Was werden Sie tun? 
  
 
• Recherche von öffentlichen Förderrichtlinien und -programmen auf Landes-, Bundes- und EU-

Ebene insbesondere im ÖPNV 
• Sie analysieren Projekte und Projektideen hinsichtlich ihrer Förderfähigkeit 
• Konzeption und Durchführung nationaler und europaweiter Beschaffungen von der Bedarfsentste-

hung bis zur Auftragserteilung  
• Verantwortung für die Beantragung der Fördermittel, den Mittelabruf sowie die Einhaltung der För-

derrichtlinien 
• Dokumentation und Aufbereitung aller Vorgänge wie z.B. Verwendungsnachweise 
• Mitwirkung an der Fortschreibung der Förderprogramme und Abstimmung über Investitionsmaß-

nahmen mit Antragstellern, Landes-, Bundesbehörden und Kooperationspartnern 
• Aufbau und Entwicklung innerbetrieblicher Einkaufsrichtlinien 

 
 

Was bringen Sie mit? 
  
 
• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder kaufmännische Berufsausbildung  
• Berufserfahrung im Fördermanagement, und in Beschaffungsprozessen  
• Kenntnisse im Vergaberecht von Vorteil 
• Kenntnisse über die Fördermittellandschaft  
• Sicherer Umgang mit IT-Systemen, Interesse am Erlernen neuer Systeme und der Mitwirkung an 

der Weiterentwickelung bestehender Systeme 
• Verhandlungsgeschick und Kommunikationskompetenz 
• Gewissenhafte selbständige Arbeitsweise und Eigeninitiative 
• Ausgeprägte Teamfähigkeit 



 
 
 

Wir verändern 
Mobilität. 

Machen Sie mit? 

Was können Sie erwarten? 
  
 
• Tarifliches Entgelt 
• Betriebliche Altersvorsorge sowie eine Jahressonderzahlung 
• Gesundheitsfördernde Maßnahmen am Arbeitsplatz 
• Vergünstigtes Training in einigen Fitnessstudios  
• Vergünstigtes Deutschlandticket 
• Mitarbeiterrabatte 
• Sie arbeiten in einem Unternehmen, welches von Vielfalt und kollegialem Miteinander geprägt ist 
• In Ihrem Verantwortungsbereich können Sie eigene Ideen einbringen und umsetzen 
 
 

Wir freuen uns auf Ihren Tatendrang 
und Ihre Lust, Dinge voranzubringen. 
 
 
Haben Sie Fragen? Frau Vogel (02261 / 9260-13) und Frau Eleftheriadou (02261 / 9260-93) stehen 
Ihnen für alle Auskünfte gerne vorab telefonisch zur Verfügung.  
 
Bitte senden Sie die vollständigen Bewerbungsunterlagen – bevorzugt per E-Mail – an: 
 
OVAG Oberbergische Verkehrsgesellschaft mbH 
Ricarda Vogel 
Kölner Str. 237 
51645 Gummersbach 
karriere@ovaginfo.de 
www.ovaginfo.de 


